
Propósito Nombre del Curso Cupos Modalidad Duración 

Fortalecimiento 
para el mejor 
desempeño de 
docentes 

Evaluación, 
herramienta clave para 
aprender 

300 e-Learning 30 hrs. 

Hacia una cultura de 
autocuidado y 
prevención de riesgos 

300 e-Learning 30 hrs. 

Seguridad social y 
educación previsional 
para la implementación 
del módulo 
emprendimiento y 
empleabilidad 

430 b-Learning 100 hrs. 

Didáctica para la 
Educación Media 
Técnico Profesional 

200 b-Learning 100 hrs. 

Evaluación de 
aprendizajes técnicos 
para Educación Media 
Técnico Profesional 

200 b-Learning 100 hrs. 

Actualización 
para 
complementar 
competencias y 
desempeños 
profesionales 

Neurociencia: 
trayectoria de 
aprendizaje, 
herramienta esencial 
para el diseño 
pedagógico 

450 e-Learning 30 hrs. 

Convivencia Escolar 300 e-Learning 30 hrs. 
Orientaciones para 
promover una escuela 
inclusiva 

450 e-Learning 35 hrs. 

Hablemos de 
sexualidad: 
promoviendo la 
diversidad e inclusión 
en el aula 

450 e-Learning 30 hrs. 

Hombre = Mujer. ¿Y 
en el Aula? 450 e-Learning 30 hrs. 

Educación financiera 
en la escuela 1000 b- Learning 200 hrs. 

Educación para el 
consumo en la escuela 1000 b-learning 200 hrs. 

Enfoque inclusivo en 
educación 300 e-Learning 30 hrs. 

 


