DESCRIPCION DEL CURSO:

En este curso el estudiante aprendera a identificar el tipo de gestidn
que se realiza con el Recurso Humano en una empresa. Tendra
ademas las herramientas necesarias sobre la Gestion de Recursos
Humanos, la obtencidn de este y la permanencia y desarrollo de los
Recursos Humanos dentro de una organizacion.

PROGRAMA DEL CURSO

MODULO N°1:
Gestidgn de Recursos Humanos

OBJETIVO:

Identificar el contexto del drea de
Recursos Humanos al interior de la
arganizacion.

Se conforma por los temas:

@ Concepto de Recurso Humano.
Impaortancia de los Recursos Huma-
nas,

® Caracteristicas de los Recursos
Humanos.,

® El Gerente de Recursos
Humanos.

® Autoridad y funciones del Area de
Recursos Humanos.

® Ubicacidn del Area de

Recursos Humanos.

@ Politicas de Recursos

Humanos.

@ Departamento de Recursos
Humanos camo Servicio,

MODULD N®2:

Obtencion de Recursos
Humanos

OBJETIVG:

Describir el proceso y los distintos
procedimientas involucrados en el
reclutamiento, seleccion e induccidn
del recurso humano para la
organizacion. sistermas de toma de
decisiones.

%e conforma paor los temas:

® Subsisterna de Oblencign del
Recurso Humano.

& ldentificacian del

Recurso Humano.

® Seleccion de Personal.

e Proceso de Contratacign  del
Recurso Humano.

o Concepto de Induccidn

del Recurso Humano.

o Programa de Induccicn

del Recurso Humane,

MODULO N°3:
Permanencia y Desarrollo  del
Recurso Humano

OBJETIVG:

Reconocer [a importancia de una
adecuada politica de compensacio-
nes y de desarrollo como determi-
nantes de la eficiencia del Recurso
Hurmano.

Se conforma por los termas:

® Refribucion al Recurse Humano,

Compensacion,

® Administracidn de Salarios.

® Foliticas de Beneficios Sociales.

® Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

® Conceplos Basicaos.

® Capacitacion y Desarrollo del
Recursa Humano.

DURACION Y MODALIDAD D
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El curso tiene
una duracion de

45 horas

L]

Las clases se imparten bajo la modalidad

——100% On-Line, ——
en el Campus Virtual E-Valley ((:

Valley

[ reraricled Rbirria e Apreediam Uember

Aprendizaie  Colaborativo,
en E-valley se incentiva el
aprender "de y con ofros’
es decir a Iravés de la
comunidad se asegura I3
Interaccidn entre todos los
participantes del cursa,

Tutoria docente especializada
e interactiva, donde el
participante podra mantener
contacto activo con el Tutor,

Conssjeria Estudiantil
personalizada, accediendo a
S2NICIOS de acompananmienio
¥ asesoramiento cuando el
participante  lo  requiera,
desde lo académica, personal
U otro drmbito,

=)

Estar en contacto con ofras
personas,  compartiendo
experiencias y  siendo
parle de una red de
profesionales de todo el
Mundo.

Gestionar  su propic
aprendizaje,  programando
su horario de estudio segun
sus posibilidades. Desde
cualqwer dispositive mowil
{smartphone, tablet otra)

-

Recursos de Aprendizaje
Multimedias, lo que permite
que el participante tenga a
sy dlcance todo tipo de
apayo para su aprendizaje, a
fravés del uso de las
lecnologias de nformacidn y
comunicacidn de vanguardia

"Folitica de aperfura minimo 10 alumnos.



