CURSO DE ESPECIALIZACION

100%
ON-LINE
ASISTIDO

MODALIDAD




DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso entregara

las herramientas fundamentales para

identificar, entender, disenar y aplicar herramientas fundamentales
para el Control de Gestion en una organizacion. Proveera de
distinciones en los dmbitos financieros, comerciales y de procesos
que permitan tener una vision integral de la empresa y poder tomar
decisiones basadas en informacion integrada, siendo parte de un
Sistema de Control de Gestion Institucional.

' PROGRAMA DEL CURSO

MODULO N°1:
Control de Gesticn

OBJETIVO:

Distinguir los conceptos de
Organizacion y Control de
Gestion, su aplicacion y analisis
para la toma de decisiones en los
distintos ambitos de la empresa.

Se conforma por los temas:

® Control de Gestidn: tiene como
objetivo conocer los sistemas de
control de gestion aplicado a
distintas visiones de la empresa.

® Empresa: una perspectiva de
Estrategia y Procesos. tiene
como objetivo distinguir los
conceptos y aplicar Estrategia y
el Control.

MODULO N°2:

Analisis de Instrumentos de
Control de Gestion

OBJETIVO:

Analizar  los  Instrumentos
tradicionales para el Control de
Gestion y su aplicacion en los

sistemas de toma de decisiones.
Se conforma por los temas:

® Diferentes herramientas en
el Control: tiene como objetivo
saber aplicar distintos métodos
para controlar la gestion.

@ Indicadores Financieros: tiene
como objetivo conocer los
distintos dmbitos en que se
generan indicadores financieros.

MODULO N°3:
Diseno de Supervisidn

OBJETIVO:
Verificar y controlar medidas de
supervision a la Gestidn.

Se conforma por los temas:

® Cuadro de Mando Integral,
tiene como objetivo comprender
un Balanced Score Card.

® Resguardo en el disefio de un
sistema de Control. tiene como
objetivo identificar y comprender
el diseno del sistema de control.

H DURACION Y MODALIDAD DE ESTUDIO
|

Elcurso tiene
una duracion de

45 horas
|

Las clases se imparten bajo la modalidad

—100% On-Line, —

en el Campus Virtual E-Valley

«

Aprendizaje Colaborativo,

en E-Valley se incentiva el ——
aprender "de y con ofros’,

es decir, a través de la
comunidad se asegura la
interaccion entre todos los
participantes del curso.

2

@ Tutoria docente especializada

=—0° a’n{eracr:’va, donde el
participante podra mantener
contacto activo con el Tutor.

Consejeria Estudianti
personalizada, accediendo a
servicios de acompanamiento

y asesoramiento cuando el
participante  lo  requiera, —
desde lo académico, personal

u otro dmbito.

|
Valley

' Comunidad Abierta de Aprendizaje Online

=)

Sl

Estar en contacto con ofras
personas, compartiendo
experiencias vy slendo
parte de una red de
profesionales de todo el
mundo.

Gestionar  su propio
aprendizaje,  programando
su horario de estudio seguin
sus posibilidades. Y Desde
cualguier dispositivo movil
(smartphone, tablet otro)

Recursos dé Aprendizaje
Multimedias, lo que permite
gue el participante tenga a
su alcance todo tipo de
apoyo para su aprendizaje, a
través del uso de las
tecnologlas de informacicn y
comunicacidn de
vanguardia.

*Politica de apertura minimo 10 alumnos,
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