
(*) El Diploma se entrega previo a la rendición de un examen y a la aprobación de todas las asignaturas de los semestres anteriores.
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TÍTULO: Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas Mención en Recursos Humanos.
DURACIÓN: 4 Semestres más Práctica y Examen de Título.
RÉGIMEN DE ESTUDIOS: Semestral.
JORNADA: Vespertina.
SEDES MODALIDAD PRESENCIAL: La Serena, Ovalle, Buin, Santiago, Concepción, Los Ángeles.
SEDES MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: La Serena, Santiago, Chillán, Los Ángeles, Puerto Montt.

Formar un Técnico de NIvel Superior en 
Administración de Empresas mención 
Recursos Humanos : Conocerá los aspectos 
fundamentales de la Administración de 
Empresas, con un fuerte enfoque en el área 
de Recursos Humanos. Tendrá un gran 
dominio de temas tales como: Administra-
ción de Personal, Remuneraciones, Capaci-
tación, Selección de Personal, Bienestar y 
Legislación Laboral.

La Carrera de Técnico de Nivel Superior en 
Administración de Empresas mención 
Recursos Humanos forma a un técnico con 
un fuerte énfasis en los temas de Personal, 

en sus especialidad. Su sólida formación 
práctica en funciones administrativas y 
operativas relacionadas con los procedi-
mientos de Administración de personal lo 
capacitan para llevar a cabo actividades de: 
reclutamiento, selección, evaluación del 
desempeño, remuneraciones, capacita-

entre otros.

Clases presenciales 
en sedes y clases en
componente online.

El Técnico en Administración de Empresas 
mención Recursos Humanos está capacita-
do para desempeñarse en funciones 
operativas del área de Recursos Humanos: 
Remuneraciones, Capacitación, Bienestar y 
otras, en empresas productivas o de 
servicios, públicas o privadas.

Clases presenciales 
en sedes.

Clases 100 % online.


